
Caritas –  
Ihre Vorteile bei uns  
 
 

Sie interessieren sich für einen Arbeitsplatz bei uns? Wir freuen uns auf 
Sie und machen Ihnen ein attraktives Angebot: 

Wir bieten Ihnen 

• Eine sinnhafte Tätigkeit an einem sicheren, attraktiven und 
anspruchsvollen Arbeitsplatz 

• Eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR) 

• Eine Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) 
• Eine betriebliche Altersversorgung durch die Kirchliche 

Zusatzversorgungskasse (KZVK) 
• Sehr gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten inkl. 

Kostenübernahme und Freistellung 
• Vielfältige Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 
• Ein strukturiertes Einarbeitungskonzept 
• Exklusive Rabattaktionen  
• Eine betriebliche Gesundheitsförderung (je nach Bereich im 

Aufbau) 
• JobRad-Leasing  
• Teamgeist – Kolleginnen und Kollegen, auf die Sie sich verlassen 

können 
• Ein wertschätzendes Arbeitsklima 
• Unterstützung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 

Weitere Vorteile für Arbeitskräfte in den Pflegeberufen 

• Eine weit über dem Mindestlohn liegende Vergütung  
• 33 Tage Urlaub einer 5,5-Tage-Woche / Zusatzurlaub ist durch 

Schichtarbeit möglich 
• Dienstkleidung 
• Mitgestaltung des Dienstplanes  
• Kostenfreie Getränke im Dienst 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


